v,

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Collége du Sud CSUD
Direction de la formation et des affaires culturelles DFAC

GRILLE D’EVALUATION DU RAPPORT DE STAGE

Nom et prénom du stagiaire

Classe

Introduction

Les objectifs du stage sont clairement
exposés. Les informations générales
sont données.

TI

|. Liste des taches

La liste des taches effectuées durant
le stage est compléte et organisée.

TI

Il. Ambiance de travail et intégra-
tion

L’appréciation personnelle de l'am-
biance de travail est argumentée ; la
vision de lintégration au sein de
I'équipe fait preuve d’esprit critique.

TI

I1l. Situation vécue

La situation vécue en stage est claire-
ment exposée et le théme est cerné.

TI

Le stagiaire analyse son comporte-
ment, son ressenti et son question-
nement. Il explique ce qu'il a appris
dans cette situation. Il est capable de
prendre du recul.

TI

Conclusion

Le stagiaire confronte ses objectifs &
son vécu et dresse un bilan. Il est
capable de s’auto-évaluer.

TI

Expression

Correction de 'orthographe (max. 10
fautes).

Correction et richesse de la syntaxe
et du style.

Q

Tl

Tl

Aspect formel

Le document respecte les consignes
données.

TI

Soin

%)

TI

Tous les critéres doivent étre suffisants pour que le rapport de stage soit validé.




Commentaires

Le rapport de stage est validé : oui [ non [

En cas de non-validation du rapport de stage, les corrections sont & remettre a la proviseure ECG
jusqu’au 15 décembre. Le stagiaire remet les deux exemplaires (rapport de stage refusé avec grille
d’évaluation et document corrigé).
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