’ Collége du Sud CSUD

ETAT DE FRIBOURG Direction de la formation et des affaires culturelles DFAC
STAAT FREIBURG

RAPPORT DU REFERENT DE STAGE

Nom de linstitution (Secteur/UNItE) ... e
NOM AU T8 O BNt et e
NOm et prénom du STAJIAITE ..ot e

Durée du stage AU .o AU e

1. Appréciation générale du stagiaire :

Comment évaluez-vous... Tres bien Bien Moyen Mauvais
e |a motivation du stagiaire ? a a a a
e son intérét pour cette activité ? d d a a
e sareprésentation de la profession ? d d a a
e son respect des régles internes de votre institution ? d d a a
e sa ponctualité ? d d a a
2. Appréciation du stagiaire au niveau relationnel (attitude, contact...) :
Comment évaluez-vous... Trés bien Bien Moyen Mauvais
e I'écoute du stagiaire vis-a-vis du référent/personnel ? d d a a
e s0n comportement vis-a-vis du référent/personnel ? d d a a
e son comportement avec les usagers de linstitution ? a a a a
e son intégration au groupe de travail en général ? d d a a
3. Appréciation du stagiaire au niveau de ses capacités personnelles :
Comment évaluez-vous... Trés bien Bien Moyen Mauvais
e l'esprit d’observation du stagiaire ? d d a a
e saconcentration lors de la réalisation de ses taches ? d d a a
e sarésistance au stress ? d d a a
e son adaptation au rythme de travail ? d d a a
e sa capacité a assumer des responsabilités ? d d a a
e sa capacité d’auto-évaluation ? d d a a

4. Commentaires par rapport a vos réponses et/ou conseils/réticences/encouragements.

LieU et date ©.....coevviieieeie e Signature © ......ccooiiiiiiiiiiiee



