
Titre :

Nom :

Prénom :

Objet Description Pts max. Pts eff.

30 30

Planification et respect des délais

Autonomie et esprit d'initiative

Prise en compte des remarques et collaboration avec le coach

Qualité des travaux intermédiaires présentés

Recherche et sélection des informations (établissement de la bibliographie)

Gestion dans la durée

20 20

Contenu

- Présentation de l’objectif et de la problématique du TIP

- Argumentation et cohérence – méthodologie

- Cohérence du plan – qualité des parties

- Conclusion : aboutissement de la problématique

- Originalité – apport personnel

Sources d'information et références

- Exploitation des sources - traitement des données

- Pertinence des sources par rapport au sujet traité

- Indication des sources et des références en notes

- Qualité des éventuels sondages/enquêtes

15 15

Qualité de la langue

- Respect de la grammaire, de l’orthographe et de la syntaxe

- Objectivité et précision du langage et du vocabulaire (expression)

- Construction et enchaînement logique du texte

Présentation du document

- Respect des consignes de présentation du guide du TIP

- Page de garde complète et originale

- Table des matières complète

- Aspect professionnel du résultat final

35 35

Contenu

- Clarté et qualité de l’exposé

- Réponses aux questions

Aptitude à communiquer

- Qualité de la langue

- Aspect non verbaux

- Support

- Gestion du temps

TOTAL 100 100

Note finale

Barème pour l'attribution de la note :

Travail écrit

Forme écrite

Présentation orale

TIP : Grille d'évaluation
Collège du Sud

Processus

de 45 à 54 points   = 3.5

Lieu et date : Bulle, le 7 septembre 2023

Signature du professeur responsable :                                                                       Signature de l'expert :

6.0

de 95 à 100 points = 6.0          de 35 à 44 points = 3.0

de 85 à 94 points   = 5.5          de 25 à 34 points = 2.5

de 75 à 84 points   = 5.0          de 15 à 24 points = 2.0

de 65 à 74 points   = 4.5          de 5 à 14 points   = 1.5

de 55 à 64 points   = 4.0          de 0 à 4 points     = 1.0


