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1.

Qu’est-ce qu’un TIP ?

Le programme d’études cadre du 4 février 2003 pour la maturité professionnelle prévoit la
réalisation d’un travail interdisciplinaire centré sur un projet (TIP)* :

Les éleves de maturité professionnelle commerciale (MPC) réalisent un travail interdisci-
plinaire. Deux branches ou plus doivent y contribuer. La dotation est d’au moins 40 le-
cons. Le travail est soigneusement documenté par les éleves.

Le TIP doit avoir un lien concret avec le monde professionnel sans exclure une réflexion
sur des aspects sociaux et culturels plus généraux. Les problémes soulevés, issus des dif-
férentes branches, seront judicieusement approchés sous un angle interdisciplinaire et
les solutions proposées s’appuieront sur I'expérience professionnelle. Les langues seront
incluses dans le projet non seulement en tant qu’outil, mais aussi en fonction de leur
propre apport culturel.

Ce travail vise avant tout a permettre une utilisation intégrée et créative des ressources
afin de construire des compétences, en particulier : analyser une situation probléma-
tique, choisir, planifier et appliquer des stratégies de résolution des problémes, avoir un
regard critique sur les processus et les résultats et étre capable de s'en faire une repré-
sentation adéquate. Une attention particuliére doit étre portée aussi bien a I'autonomie
qu'a la collaboration.

Le travail interdisciplinaire doit permettre I’évaluation de vastes compétences qui dépas-
sent les connaissances techniques et incluent plus particulierement des savoir-faire et
des savoir-étre, dans le cadre de processus.

Le TIP comprend :

une version finale écrite
un dossier de travail

une présentation orale (soutenance)

C’est un travail autonome réalisé individuellement.

Les principes de base du TIP sont les suivants :

Le TIP est écrit, présenté et évalué pendant la derniére année scolaire, durant le stage
pratique en entreprise.

Le TIP traite une problématique fixée par I'éleve d’entente avec son tuteur ou sa tutrice
et I'entreprise de stage.

L’éleve est encadré par son tuteur ou sa tutrice.

Le TIP est évalué par le tuteur ou la tutrice et un représentant ou une représentante de
I’entreprise de stage.

Si le résultat est insuffisant, le TIP doit étre remanié (une seule fois).
La note du TIP compte pour 1/9 dans la moyenne de la MPC.

La note du TIP remplace la note de travail autonome (TA) pour I'obtention du CFC.

! Cf. OFFT, Programme d’études cadre pour la maturité professionnelle orientation commer-
ciale, 4 février 2003, p. 16
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2. Objectifs du TIP

Le TIP offre aux éleves la possibilité, dans le cadre de leur stage, de réaliser un travail a partir
d’une problématique. Ils doivent avoir le temps de mener une recherche approfondie ou de
créer quelque chose de nouveau tout en étant capables de porter un regard critique sur leur
propre travail. Le TIP leur fera acquérir des compétences fondamentales, savoir-faire et sa-
voir-étre, qui leur serviront pour leurs propres travaux de recherche. Il leur permettra éga-
lement d’approfondir leurs connaissances dans un domaine particulier. Ces objectifs mettent
I'accent sur le processus et les étapes de la recherche autant que sur la réalisation finale,

écrite et orale.

SAVOIRS

Acquérir et élargir des
connaissances sur  un
théme choisi

approfondir un sujet, si possible interdisciplinaire
acquérir les connaissances de base nécessaires a la réali-
sation du TIP

mobiliser les connaissances spécifiques au sujet

SAVOIR-FAIRE

Délimiter un sujet

s’initier a un sujet et le délimiter
formuler une problématique

Mettre au point un sujet et
réunir la documentation

appliquer les méthodes spécifiques au domaine choisi et
les méthodes transversales acquises en classe et, si né-
cessaire, élaborer de nouvelles méthodes

utiliser les outils adéquats et les sources a disposition
établir un calendrier de travail et le respecter

réunir un dossier documentaire sur le TIP

évaluer les étapes du travail ainsi que leurs résultats, et,
si nécessaire, procéder a des ajustements

Structurer un travail, le
rédiger et le présenter ora-
lement

Développer sa capacité a
communiquer

exposer ses idées par écrit, présenter les résultats de la
recherche, en veillant a I'adéquation de la forme et de la
langue

présenter le travail oralement de maniere convaincante,
le défendre lors d’une discussion (mettre a I'épreuve sa
capacité a communiquer)

SAVOIR-ETRE

Développer ses compé-
tences individuelles et so-
ciales

montrer que I'on peut travailler de maniére autonome,
prendre des responsabilités et persévérer

faire preuve de curiosité et de créativité

étre capable de collaborer et de participer dans le cadre
du séminaire

étre ouvert au dialogue dans le cadre du séminaire
favoriser I'esprit critique et étre capable de porter sur son
travail un jugement nuancé (auto-évaluation et évalua-
tion externe)
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3. Organisation du TIP

Le TIP s’inscrit dans le cadre du stage de 4° année de formation. Les éléves élaborent la pro-
blématique de leur TIP en accord avec leur tuteur ou leur tutrice et leur responsable de for-
mation. Le TIP est rédigé en francais (1 langue). Afin de favoriser le bilinguisme, le travail
peut étre rédigé en allemand, a condition que le tuteur ou la tutrice soit d’accord et que
I’éleéve dispose des compétences linguistiques nécessaires. Dans ce cas, il faut obtenir une
dérogation écrite de la direction de I'école.

Les cas spéciaux (p. ex. éléve en année d’échange?, début du TIP avant la date officielle, etc.)
doivent étre soumis a la direction de I'école pour approbation.

Les personnes et les institutions impliquées dans le TIP ont les obligations suivantes :

3.1 L’éleve

e convient de la problématique de son travail avec son tuteur ou sa tutrice et le respon-
sable de formation de I'entreprise dans laquelle il effectue son stage

e signe une convention sur les progres du travail (voir annexe 6) si son tuteur ou sa tutrice
I'exige

e rédige son TIP de fagcon autonome

e constitue un dossier de travail qui montre I'évolution de son travail

e respecte le calendrier de travail établi avec son tuteur ou sa tutrice

e s’engage a ne pas publier son travail avant I’évaluation finale

3.2 Le tuteur ou la tutrice

e détermine une problématique pour le TIP, d’entente avec I’entreprise de stage et I'éleve,
et veille a ce que la problématique choisie réponde aux exigences d’interdisciplinarité

o familiarise I'éléve avec le présent Guide

e familiarise I'éleve aux méthodes de travail nécessaires a I'élaboration du TIP

e encadre I'éléve tout au long du TIP et I'aide a respecter les échéances et les consignes du
Guide

e organise la soutenance du TIP

e évalue le TIP avec I'entreprise de stage et transmet la note obtenue a I'établissement
scolaire

e encadre le rattrapage si le TIP a été jugé insuffisant
e prend part aux séances d’information et a la formation continue

e fixe la pondération des critéres d’évaluation (voir chapitre 10.1) et communique ces der-
niers a I'éleve au début de son travail

e aide et soutient I'éleve dans la formulation de sa problématique, pendant la recherche
de la documentation (avec I'aide éventuelle des responsables de la bibliotheque et de la
médiatheque) et durant la phase de réalisation du travail

> Les éleves qui effectuent leur stage en entreprise a I'étranger sont accompagnés a distance par un ensei-

gnant ou une enseignante depuis le canton de Fribourg (courrier électronique).
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e conseille I’éléve dans le développement de ses méthodes de recherche ou de ses tech-
niques de création, lors de la confection d’un produit ou de représentations

e veille au respect des échéances et des consignes du Guide cantonal

e veille a ce que le TIP soit réellement un travail personnel en accompagnant le processus
et en contrélant I'absence de plagiat

e évalue le TIP (processus et premiéere version écrite) a des fins formatives (rapport écrit)
et veille a ce que le TIP réponde aux exigences requises ; il avertit la direction si le TIP est
jugé insuffisant a ce stade

e communique les critéres d’évaluation et leur pondération a I’entreprise de stage
e évalue la version finale du TIP ou le produit, en collaboration avec I’entreprise de stage

e commente la version finale de I’éléve en vue de la soutenance, sans toutefois indiquer le
nombre de points obtenus

e attire I'attention de I'éléve sur les principaux aspects de la soutenance
e évalue la présentation orale avec un représentant ou une représentante de I’entreprise
e évalue le processus

e communique a I'éleve le nombre de points obtenus au moins dans les quatre domaines
d’évaluation (processus, fond, forme et langue, présentation orale) et la note, et la
commente oralement

e transmet |’évaluation finale a la direction de I'école

3.3 L’entreprise

e propose a I'éleve une problématique pertinente pour I'entreprise, d’entente avec le tu-
teur ou la tutrice

e soutient I’éléve dans I’élaboration de son TIP

e met un expert ou une experte a disposition pour I'évaluation et la présentation du TIP

3.4 La direction de I’établissement

e publie un guide d’entente avec les autres ESC du canton et la DICS
e coordonne la remise du TIP

e organise les éventuelles soutenances de rattrapage

e traite les notes du TIP

e régle les cas spéciaux (année d’échange, début anticipé du TIP, etc.)
e accorde les autorisations spéciales (langue, présentation, etc.)

e informe I'éléve, aprés I'évaluation intermédiaire et d’entente avec le tuteur ou la tutrice,
des conséquences d’un travail insuffisant

e statue sur les cas de plagiat

e traite les réclamations

e s’occupe de I'organisation du TIP au sein de |'établissement
e veille a ce que les directives cantonales soient observées

e organise I'archivage du TIP

e se tient informée des expériences réalisées avec le TIP dans le canton et dans le reste du
pays
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e conseille et informe les tuteurs et les tutrices

e au besoin, approuve d’autres criteres d’évaluation

e organise des formations continues au sein de I'établissement
e évalue l'organisation du TIP

e traite les cas particuliers

e accorde des autorisations spéciales

e fixe chaque année le calendrier cantonal

o veille a ce que le Guide cantonal soit respecté dans toutes les écoles supérieures de
commerce du canton
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.pe . 3
4. Planification du TIP dans le cadre du stage
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5. Etapes possibles

Les étapes de I"élaboration du TIP peuvent varier. Les étapes ci-apres sont une proposition
pour la réalisation d’un travail de recherche.

A\

Présentation

[\

Rédaction

Evaluation

Recherches

Flan

Problématigue

Premiére étape : choisir une problématique

e procéder a un remue-méninges avec le tuteur ou la tutrice et le ou la responsable de la
formation

e délimiter les idées avec I'aide des enseignants et enseignantes
o formuler la problématique

e établir un plan de travail provisoire

Deuxiéme étape : concevoir un plan
e préciser la problématique
e définir les étapes qui conduiront a une réponse

e établir une table des matieres approximative
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Troisiéme étape : faire des recherches et rassembler des informations

définir des mots-clés afin d’orienter la recherche
identifier les sources d’information

se procurer des informations auprés de la bibliotheque et de la médiatheque de
I’établissement, des bibliotheques spécialisées, des Archives, des musées, des institu-
tions diverses, c’est-a-dire réunir des ouvrages (sources primaires ou secondaires), des
catalogues, des recueils d’illustrations, des cédéroms ou toute autre source électronique
d’information

au besoin, prendre contact avec des spécialistes et les interroger (attention : les inter-
views ne sont pas autorisées a I’école obligatoire ; au S2, elles nécessitent I'autorisation
de la direction de I'établissement concerné)

Quatriéme étape : exploiter les informations

faire le tri des informations en sélectionnant les documents utiles et en rédigeant des
résumés

établir une liste des sources sélectionnées afin de ne pas perdre les informations recueil-
lies

classer les notes de lecture et les sources (fiches de lecture p. ex.)

adapter le plan de travail au fil de I’évolution du TIP

Cinquiéme étape : rédiger le rapport

établir un lien entre les différentes parties du travail
structurer, concevoir, rédiger et retravailler le texte

sélectionner les documents (tableaux, graphiques, illustrations, etc.) a intégrer au texte
et ceux a réserver pour les annexes et vérifier leur lisibilité

rédiger I'introduction et, le cas échéant, la retravailler a la toute fin

rédiger une conclusion qui résume les résultats et réponde a la problématique, tirer des
conclusions

Sixieme étape : mettre en forme

définir la mise en page du document dans son ensemble

créer la page de titre

établir la bibliographie

générer la table des matieres

vérifier que la désignation des annexes corresponde aux renvois faits dans le texte
procéder aux derniéres corrections

signer la déclaration sur ’honneur attestant le caractére personnel du travail (voir an-
nexe 5)
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6. Evaluation formative

La premiére version écrite du TIP doit faire I'objet d’une évaluation formative intermédiaire
écrite. Cette évaluation doit permettre a I'éléve de se situer par rapport aux objectifs de son
TIP et lui indiquer ce qu’il doit améliorer. Pour ce faire, le tuteur ou la tutrice se sert de la
méme grille que pour la version finale en prenant en compte les criteres utilisables a ce
moment-la.

Si le tuteur ou la tutrice constate que le travail ne suit pas son cours normal ou que la pre-
miére version écrite est insatisfaisante, il en avertit la direction de I’établissement.

7. Dossier de travail

Le dossier de travail permet de conserver les traces du processus de production du TIP. Il se
présente sous la forme d’un dossier personnel qui doit en principe comprendre les éléments
suivants :

e une page de titre avec la table des matiéres du dossier de travail

e la convention avec la problématique (si le tuteur ou la tutrice I'exige, cf. chapitre 3.1)
e le plan de départ

e |e plan de travail personnel

e lejournal de bord avec les questions en suspens et les réflexions personnelles®

e |e compte rendu des entretiens entre I'enseignant ou I’'enseignante et I'éleve

e les grilles d’évaluation formative et certificative

e ["évaluation formative

e les résultats des expériences le cas échéant

e éventuellement, la liste des sources consultées

8. Version écrite finale

8.1 Longueur et contenu

Le TIP comprend une dizaine de pages de texte dactylographiées (quelle que soit la langue),
bibliographie, tableaux et graphiques non compris (soit entre 20 000 et 30 000 signes es-
paces non-compris).

La version écrite finale du TIP comprend :

une page de titre 7. un glossaire (si nécessaire)
2. une table des maniéres 8. une liste des abréviations (si néces-
3. uneintroduction saire)
4. un développement 9. des annexes (si nécessaire)
5. une conclusion 10. une déclaration sur I’honneur attes-
6. une bibliographie tant du caractére personnel du travail

* Lejournal de bord permet de suivre I’évolution du travail, atteste de la motivation de I'éléve et de

I’évolution de la problématique initiale. Une simple liste des activités ne suffit pas.
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Page de titre
Figurent sur la page de titre :

e e titre complet (sans abréviation), le sous-titre (si nécessaire et sans abréviation), 180
frappes maximum, espaces compris

e |e nom complet de l'auteur-e

¢ le nom officiel de I’établissement scolaire
e le nom de I'entreprise

e |etype de travail

e |a date de remise du travail

La composition de la page de titre est libre.

Exemple de page de titre :

Titre

Sous-titre

Prénom Nom

Nom de I'établissement scolaire
Nom de I'entreprise

TIP
Mois 20XX

Table des matiéres

e Latable des matiéres comprend les titres et sous-titres (niveau 1 et niveau 2)
e Elle reflete la structure du travail

e Elle ne contient aucune abréviation

e Les titres et les sous-titres sont numérotés



Canton de Fribourg, DICS — S2 : Guide cantonal pour le TIP

Exemple de table des matieres :

Résumé
Table des matieres

1. Introduction
2. Breve histoire de la commune de Dompierre
2.1. La commune au fil du temps
2.2. Evolution territoriale
3. Ledéveloppement durable : principes généraux
4. La naissance du projet a Dompierre
4.1. Une prise de conscience

NNOPrPLOON

8. Conclusion

9. Glossaire

10. Bibliographie

10. Source des illustrations (crédit iconographique)
12. Annexe(s)

13. Remerciements

14. Déclaration(s) sur I'honneur

Introduction

Dans son introduction, I'éléve explique quelle réflexion I’a conduit a choisir ce théme. Il ex-
plique aussi comment il a délimité son sujet, quelle est sa problématique et quels sont les
objectifs qu’il souhaite atteindre avec son travail.

Il indigue comment il va procéder pour répondre a la problématique et justifie le plan de son
travail. Il renvoie également aux sources primaires et secondaires utilisées.

Développement

Cette partie constitue le coeur du TIP. L’éléve doit présenter tous les éléments qui lui ont
permis de traiter la problématique initiale de facon pertinente. L’éléve veillera en particulier
a:

e structurer son texte en fonction de sa problématique et de ses objectifs
e enchainer les paragraphes de facon cohérente

e rédiger un texte cohérent

intégrer des tableaux, des diagrammes, des illustrations et des cartes en les commentant

Conclusion

Dans la conclusion, I’éleve synthétise les résultats de son travail et les évalue. Il les relie aux
objectifs formulés dans son introduction et méne une réflexion critique sur son approche et
les éventuelles difficultés rencontrées.

Indication des sources

Les différentes sources d’information — livres, articles, documents audio-visuels tels que
films, émissions de radio, CD, cédéroms, interviews, etc., reproductions d’ceuvres d’art, sites
internet — doivent étre indiquées au fil du texte et en bibliographie. Toute citation, directe
ou indirecte, gu’elle provienne de la littérature ou d’internet, doit étre attestée par une
source (voir annexe 2).

Il existe différentes facons de citer les sources. Le plus important n’est pas de savoir quel
modele adopter, mais d’en adopter un et de s’y tenir. Les tuteurs et les tutrices donnent des
directives a leurs éléves a ce sujet.
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Glossaire
Si le TIP nécessite 'utilisation d’un vocabulaire spécifique propre a un domaine de recherche, un
glossaire des termes utilisés est mis en annexe.

Liste des abréviations
Si le TM doit recourir a de nombreuses abréviations peu courantes, il faut en fournir la liste en
annexe.

Annexe
Il est possible d’ajouter différents textes ou documents en annexe (interviews p. ex.) si né-
cessaire.

8.2  Aspects formels

Conformément aux normes internationales en vigueur, la version finale écrite du TIP doit
respecter les regles formelles suivantes :

e utiliser un traitement de texte (Word, Pages, OpenOffice) ;

e définir la composition de la page, marges gauche/droite/haut/bas comprises entre 2 et
3cm;

e choisir une police de caractéres facile a lire ;

e éviter dutiliser plusieurs polices de caracteres (méme pour les titres et autres ru-
briques) ;

o taille de caractéres équivalente a Times New Roman 12 ;
e interligne 1.5;
e taille des titres : 14 (ou 16) ; taille des sous-titres : 12 (ou 14) en gras ; ne pas souligner ;

e |orsqu’une coupure de mot est nécessaire en fin de ligne, respecter les régles en vi-
gueur;

e |a composition des paragraphes suit I'une des trois regles suivantes :

o composition en alinéa : un retrait de 1 a 2 cm du bord gauche marque le début du
paragraphe ;

o composition en pavé : le bord gauche du paragraphe est aligné sur la marge de
gauche, les paragraphes sont séparés par un espacement ;

o composition en sommaire : la premiére ligne commence un peu plus a gauche
gue les autres lignes du paragraphe ;

e |orsqu’un terme ou une expression doit étre mis en évidence, utiliser les italiques ou le
gras, mais éviter le soulignement. Pour mettre en évidence les passages importants, ap-
pliquer une trame ne dépassant pas la valeur de 10% ;

e |es titres d’ceuvres littéraires, musicales, artistiques, cinématographgqiues, etc., ainsi que
les titres de périodiques (journaux ou revues), sont mis en italiques ; les titres d’articles,
de chapitres, de poémes, sont mis entre des guillemets francais (« ») ;

e numéroter les pages des le début du texte, a l'intérieur du travail (la numérotation
commence a la table des matiéres mais les numéros n’apparaissent qu’apres) ; placer les
numeéros de page en téte ou en pied de page, au milieu ou a droite ;

e |e titre peut étre placé comme en-téte de chaque page, en petites italiques de taille 9 ou
10;
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e les illustrations, schémas, tableaux, graphiques ou cartes sont numérotés en continu et
accompagnés d’une légende ; ils sont placés en relation avec le texte qu’ils accompa-
gnent ; quel soit le type de document, utiliser le terme générique « figure » pour les dé-
signer.

8.3 Exemplaires a remettre
Le TIP est remis sur support électronique et sur support papier (au moins un exemplaire,
davantage si 'enseignant ou I’enseignante le décide) :

e un exemplaire électronique caviardé (le nom de I'éléve, du tuteur ou de la tutrice et de
I’entreprise sont supprimés) pour le controle anti-plagiat

e un exemplaire pour I'entreprise de stage
& un exemplaire pour le tuteur ou la tutrice

e un exemplaire pour les Archives (une version imprimée supplémentaire peut étre de-
mandée)

9. Soutenance

9.1 Objectifs et forme de la présentation

e [nformer
L’éleve présente brievement les méthodes utilisées, les éléments centraux de son TIP et
les résultats obtenus.

e Défendre un point de vue
Dans le développement de sa présentation, I'éleve doit avancer des arguments convain-
cants et des exemples pertinents. |l doit étre capable de répondre a des questions.

e Soutenir I'intérét
Pour atteindre cet objectif, I'éleve doit adopter un plan clair et utiliser les moyens auxi-
liaires adéquats afin que sa présentation soit facile a suivre.

9.2 Dureée

La soutenance dure 30 minutes : 20 minutes pour la présentation de I'éleve et 10 minutes
pour les questions du jury.

9.3 Contenu de la présentation

La présentation orale se concentre sur le contenu du TIP et sur les résultats concrets des
recherches.

9.4 Evaluation

La présentation orale est évaluée par I'enseignant ou I’enseignante et par le représentant ou
la représentante de I'entreprise de stage selon les critéres définis au chapitre 10.

Le tuteur ou la tutrice rend son éléve particulierement attentif aux aspects importants de la
soutenance et I'y prépare.
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10. Evaluation

L’évaluation finale du TIP tient compte du travail écrit, du processus et de la soutenance.
L’enseignant ou I’enseignante et I'expert ou I'experte y procédent ensemble (I'expert évalue
seulement I’écrit et I'oral). Le processus est pris en compte jusqu’a la soutenance.

Le tuteur ou la tutrice élabore une grille d’évaluation reprenant les criteres ci-dessous.

Tous les TIP accompagnés par la méme personne doivent en principe étre évalués selon la
méme grille (critéres et pondération).

Si le TIP est réalisé sous une autre forme que celle de la recherche, ou si d’autres aspects
que ceux de la liste doivent étre évalués, le tuteur ou la tutrice doit soumettre la grille

d’évaluation a la direction de I’établissement pour approbation.

10.1 Criteres d’évaluation

Titre Critéres

Processus e délimitation du sujet, choix de la problématique
e initiatives dans I'élaboration de la problématique
e recherche et sélection des informations

e gestion du travail tout au long du processus

e respect des délais

e intégration dans les activités du séminaire

e collaboration avec les enseignants et enseignantes
e autonomie

e auto-évaluation et co-évaluation dans le groupe
e élaboration du dossier de travail

e capacité a surmonter les difficultés et les échecs

Contenu du travail | ¢ formulation de la problématique et présentation de I'objectif
écrit e sources d’'information et références

e méthodologie

& argumentation

e cohérence (fil conducteur)

e pertinence de I'analyse

e qualité de la synthése

e rigueur scientifique

e plan général et logique

e apport personnel

Forme et langue | ¢ qualité de la langue (grammaire, orthographe, syntaxe,

du travail écrit variété et précision du vocabulaire)

e respect des consignes de présentation du texte (cf. chapitre 8)
e aspect professionnel du résultat final

Soutenance e contenu

- clarté et qualité de I'exposé

- éventuellement, apport supplémentaire par rapport au travail
écrit

- qualité des réponses aux questions
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e aptitude a communiquer
- qualité et précision de la langue
- aspects non verbaux
- capacité a écouter les questions et a y répondre
- choix des moyens auxiliaires
e gestion du temps

10.2 Pondération de I’évaluation (sur un maximum de 100 points)

Contenu du travail écrit 15 - 25 points

} Maximum 45 points
Forme du travail écrit 15 - 25 points
Processus 20 - 30 points

} Maximum 65 points
Soutenance 30 - 40 points

Les criteres d’évaluation, ainsi que leur pondération, doivent étre communiqués aux éleves
des la premiére séance du séminaire.

10.3 Evaluation finale et notation

e Le TIP est noté d’aprés le bareme officiel des notes, qui va de 1 a 6 ; la note est donnée
au demi-point.

e Le titre et la note du TIP figurent sur le certificat de maturité professionnelle.

e |Le travail est noté sur 100. Pour obtenir la note finale, on utilise le baréme de conversion

suivant :
de 95 a 100 points = 6.0 de 35 a 44 points = 3.0
de 85 a 94 points = 5.5 de 25 a 34 points = 2.5
de 75 a 84 points = 5.0 de 15 a 24 points = 2.0
de 65 a 74 points = 4.5 de 5 a 14 points = 1.5
de 55 a 64 points = 4.0 de 0 a 4 points = 1.0

de 45 a 54 points = 3.5
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10.4 Retard

Si la version définitive du TIP est rendue en retard, 10 points de pénalité et un point sup-
plémentaire par jour de retard seront retranchés de la note finale. Les week-ends et
jours fériés comptent comme les autres jours.

Le non-respect des délais intermédiaires est pris en compte dans I’évaluation du proces-
sus.

10.5 Abandon ou travail non remis

Le fait de ne pas remettre de travail est considéré comme un abandon, et I’éleve obtient
la note 1.

Le fait de ne pas se présenter a I'oral est également considéré comme un abandon.

10.6 Présentation et évaluation du TIP

Le TIP est noté d’apres les critéres d’évaluation fixés par le tuteur ou la tutrice. Les cri-
téres d’évaluation sont communiqués a I’éléve au début de son travail.

La note du TIP se compose de trois éléments : A) travail écrit, B) soutenance, C) docu-
mentation du processus de travail.

La documentation du processus de travail est évaluée par le tuteur ou la tutrice.

La soutenance et le rapport écrit sont notés par le jury du TIP. Les membres du jury sont
le tuteur et la tutrice et un représentant ou une représentante de I’entreprise de stage.

La présentation est organisée par le tuteur ou la tutrice. Elle peut se dérouler a
I’entreprise de stage ou a I'école.

Si la note attribuée au TIP est insuffisante, I'école organise une soutenance de rattra-
page. Un membre de la direction de I’école vient alors agrandir le jury.

10.7 TIP et MPC

Le TIP fait partie intégrante des examens finaux de la MPC.

La note du TIP entre dans le calcul de la moyenne de la maturité au méme coefficient
gue les autres matieres de la MPC.

Si elle ne permet pas d’obtenir une moyenne suffisante a la MPC, la note du TIP peut
entrainer I'échec a la maturité.

Une note insuffisante au TIP ne s’ajoute pas au total des notes insuffisantes.

Si le TIP est jugé insuffisant, I’éleve doit retravailler les points concernés et présenter son
travail une nouvelle fois.

Le TIP peut étre remanié une seule fois.
Un TIP remanié ne peut pas recevoir de note supérieure a 4.0.

Le jury peut maintenir la note d’un travail qui lui est présenté une seconde fois.

10.8 TIP et CFC

La note du TIP compte comme note de TA pour le CFC.
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11. Fraude

e Par fraude, on entend le fait qu’un éléve tente d’obtenir un avantage par des moyens
illégaux dans une étape ou l'autre de la réalisation du TIP : par exemple en utilisant des
opinions ou des idées appartenant a autrui sans en mentionner la source (plagiat), en
imitant des signatures ou en falsifiant des documents. Afin d’éviter le risque de plagiat,
I’éleve est rendu attentif au fait qu’il doit toujours mentionner explicitement tout em-
prunt d’idées et de textes, quelle qu’en soit la source (voir chapitre 8.6.).

e Tous les TIP seront soumis a I'analyse d’un logiciel anti-plagiat.

e Si une fraude est constatée, elle sera sanctionnée par la réduction de la note finale, qui
peut aller jusqu’a I'attribution de la note 1.

e Tout cas de fraude ou de plagiat est signalé a la direction de I'école, qui fixe la sanction
en accord avec le tuteur ou la tutrice.

12. Voies de droit

e La note du TIP peut faire I'objet, dans les dix jours suivant sa communication, d’'une ré-
clamation écrite et motivée auprées du recteur ou de la rectrice. La procédure est la
méme que pour les réclamations portant sur les autres notes annuelles.

e La nouvelle décision du recteur ou de la rectrice peut, dans les dix jours suivant sa com-
munication, faire I'objet d’un recours auprés de la Direction de I'instruction publique, de
la culture et du sport.

13. Archivage

Le support d’archivage (papier ou électronique) est choisi par les établissements. Les travaux
réalisés sur des themes relatifs au canton de Fribourg sont cependant archivés pendant au
moins dix ans.
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15. Annexe

15.1 Citations et références

e Les citations directes doivent étre clairement mises en évidence : guillemets, petit para-
graphe en retrait. Elles doivent rigoureusement reproduire le texte de source. Si un ou
plusieurs termes doivent étre ajoutés pour la compréhension de la citation, ils sont mis
entre crochets: [ ]. Si un passage a été coupé dans une citation, on l'indique par des
points de suspension entre crochets [...].

e La citation indirecte, ou reprise d’idées dans une source sans en reprendre exactement le
texte, doit étre clairement signalée par une référence a la fin du passage emprunté.

e Dans le cas d’une citation directe, la référence est placée en fin de citation (entre paren-
théses ou a I'aide d’un appel de note), dans le cas d’une citation indirecte, elle est placée
en fin de paragraphe.

La référence indique la source : auteur(s) ou entité, année d’édition de I'ouvrage, virgule,
page (p.) ol se trouve la citation.

Exemples :

e C(Citation directe :

« La Déclaration d’Alma-Ata affichait clairement ses valeurs : justice sociale et droit a
une meilleure santé pour tous, participation et solidarité. » (OMS 2008, p. xii)

e (Citation indirecte :

D’aprés I'OMS, les économies qui affichent des dépenses de santé élevées ont les
moyens d’accélérer la transition des soins tertiaires vers les soins de santé primaires
(OMS 2008, p. xix).

Les organes peuvent étre prélevés sur des personnes mortes en état de mort cérébrale
ou sur des personnes vivantes (Wikipédia 2014, Don d’organes).

Ce systeme de notation (entre parentheses) est appelé « systéme auteur-année » ou « sys-
teme Harvard » et n’indique que I'essentiel de la notice de la source. Il a le mérite d’étre
simple et d’économiser de la place. La notice compléete se trouve en bibliographie.

Nota bene : Les indications de sources peuvent également figurer en note de bas de page.
Dans ce cas, un chiffre en exposant inséré a la fin de la citation ou du paragraphe renvoie a la
note de bas de page. La premiere fois qu’il est fait référence a une source, I'indication est
compléte ; les fois suivantes, on utilise la méthode « auteur-date ».



Canton de Fribourg, DICS — S2 : Guide cantonal pour le TIP

15.2 Bibliographie

La bibliographie comprend toutes les sources utilisées, classées par ordre alphabétique des
auteurs. Si I'éléve a utilisé plusieurs types de sources, il peut créer des rubriques (manuels,
articles, sites internet, illustrations, etc.). Les sites internet sont traités comme les autres
sources si leur auteur est connu. On indique le nom de I'organisation lorsqu’il n’est pas con-
nu, avec le titre de I'article consulté. Les sources utilisées sont classées selon le modele sui-
vant :

NOM, Prénom. Titre de I'ouvrage et sous-titre. Lieu de publication : nom de I’éditeur, année
de publication, nombre de pages.

o S’il y a plusieurs auteurs, les séparer par un point-virgule. Au-dela de trois auteurs,
indiquer le nom des trois premiers, suivis de « et al. ».

o S'il s’agit d’un article, le titre de I'article est entre guillemets et le nom du périodique
en italiques, précédé de « In ».

o Pour les ceuvres d’art, indiquer la nature de I'ceuvre et le musée dans lequel elle se
trouve.

o Pour les sources internet, indiquer la date de consultation et faire figurer 'URL entre
chevrons.

o Pour les courriels : I'expéditeur ou I'expéditrice est considéré comme l'auteur ou
I'auteure, et I'objet comme titre. A la place du lieu d’édition, de I'éditeur, ou de
I’adresse du site, on indique a qui le courriel est adressé.

Pour un méme auteur, les notices sont classées dans I'ordre chronologique des parutions.

Si le nom de 'auteur manque, c’est le titre du document qui détermine 'ordre alphabétique
(dans ce cas, on ne tient pas compte des articles définis).

L’éleve doit étre trés attentif aux conventions graphiques : italiques, romains, petites capi-
tales, guillemets, parenthéses, virgules, abréviations, etc.

Toute notice se termine par un point.

Exemples :

Livres
e Monographie (un seul auteur ou une seule auteure) :

LAGANDRE, Cédric. L’actualité pure. Essai sur le temps paralysé. Paris : P.U.F., 2009, 86 p.
e Monographie (2-3 auteurs ou auteures) :

FAYON, Ruth ; VALLELIAN, Patrick. Auschwitz en héritage. De Karlsbad a Auschwitz, itiné-
raire d’une jeune fille dans I'enfer de la Shoah. Neuchéatel : Delibreo, 2009, 206 p.

e Monographie (plus de trois auteurs) :

ARAMA, Maurice ; AYADA Souad ; BARRY Michael et al. L’art, un miroir du sacré ? Paris :
Albin Michel, 2009, 204 p.

e Recueil (article de dictionnaire ou d’encyclopédie imprimé) :

DE VIGAN, Jean. Dicobat : dictionnaire général du batiment. Ris-Orangis : Arcature, 1992.
Cornette, p. 258.
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Le nouveau petit Robert : dictionnaire alphabétique et analogique de la langue frangaise.
Paris : Le Robert, 2000. Problématique, p. 520-521.

e Recueil (article de dictionnaire ou d’encyclopédie électronique) :

Encyclopédie Larousse. Révolution industrielle. Consulté le 14 février 2013
http://www.larousse.fr/encyclopedie/divers/r%sC3%A9volution industrielle/184610.

Articles :

e BOYER, Régis. « Le miracle islandais ». In Religions et histoire, n° 32, mai-juin 2010, p. 18-
21.

e BRUNIER, Serge. « Trous noirs ». In Science et vie, n° 1111, avril 2010, p. 54-71.

e GAILLARD, Philippe. « La marche vers les indépendances. Portraits des acteurs de
I’Afrique francophone libre et récit de I'inexorable processus qui a redessiné la carte du
monde ». In Jeune Afrique, n° 2558, 17-23 janvier 2010, p. 22-32.

Rapports :

e OFFICE FEDERAL DE L'ENVIRONNEMENT, DES FORETS ET DU PAYSAGE. Apprivoiser le
risque d'avalanches. Les enseignements de I'hiver 1999. Berne : OFEV, 1999, 28 p.

(Euvres d’art :

e TINGUELY, Jean. Retable des petites bétes, 1989, sculpture. Fribourg : Musée d’art et
d’histoire.

Tables rondes et émissions de télévision :

e BAGGIOLINI, Marie-Laure ; WEILHAMMER, Francoise. Filles de I'lslam et libérées. Ge-
neve : TSR 1, 2010, 52’, émission Temps Présent du 16 décembre 2010.

CD, DVD:

e AZENCOTT, Jacky et Robert. La Lecon d’anatomie, de la préhistoire a nos jours, Paris :
Bibliotheque nationale de France, Gallimard et Inserm, 1997, CD-ROM Mac-PC.

e DELOURME, Renaud. «Autour de la terre», in La terre vue du ciel, d’apres I'ceuvre photo-
graphique de Yann Arthus-Bertrand. Paris : Montparnasse, 2004, DVD vidéo de 57 mn.

e MOZART, Wolfgang A. Spatzenmesse K. 220, dans Missae Breves. Choeur Arnold Schoen-
berg (Maitrise Erwin Ortner) et Concentus Musicus Wien (Direction Nikolaus Harnon-
court). Hamburg : Teldec, 1998, (coll. «Das Alte Werk»).

Lois :

e Loi fédérale du 9 octobre 1992 sur les denrées alimentaires et les objets usuels (Loi sur
les denrées alimentaires, LDAI), version du 24.12.1998 (RS 817.0)

Entretiens et interviews (du rédacteur ou de la rédactrice) :

e WELSER, Maria. Office fédéral de la santé publique, responsable de la biomédecine. En-
tretien téléphonique du 20 mars 2013.
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Courriels :

e BLEUEL, Jens (bleuel@pobox.com). Document TIP. Courrier électronique a Elise Maison-
neuve (elimais@gmail.com), 15 mai 2005.

Documents sur Internet :

e GABOR, Peter. « Typographie | Eléments d’histoire | Familles de caracteres ». In Design
et typo le Blog, 2006. Consulté le 14 février 2013.
<http://paris.blog.lemonde.fr/2006/01/16/ 2006_01_typographie_ele/>.

e ORGANISATION MONDIALE DE LA SANTE. « Les soins de santé primaire, maintenant plus
que jamais ». In Rapport sur la santé dans le monde, 2008. Consulté le 13 décembre
2012. <http://www.who.int/whr/2008/08 report_fr.pdf>.

e WIKIPEDIA. Don d’organes. Consulté le 10 février 2014.
<http://fr.wikipedia.org/wiki/Don_d'organes>.
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15.3 Déclaration sur ’honneur

1T 1 2
[T =T 0 VoY 1 o AP

AT ESSE & et e e rb e ra e

1. Jatteste avoir rédigé le TIP (titre)

de maniere autonome et conformément aux instructions (Lignes directrices et Guide canto-
nal) relatives a la réalisation du travail interdisciplinaire centré sur le projet.

2. Je suis informé-e que mon travail sera analysé par un logiciel anti-plagiat. Ce logiciel sera
également utilisé pour comparer mon travail avec des travaux écrits remis ultérieure-
ment, afin d’éviter toute copie et de protéger mon droit d’auteur. J'autorise la direction
de I’école a se servir de mon travail comme moyen de preuve en cas de soupgon
d’atteintes a mon droit d’auteur.

3. Je m’engage a ne pas publier mon travail avant la fin de [|"évaluation.
4. Jautorise la consultation de mon travail par des tiers a des fins pédagogiques ou

d’information interne a I'école :
O oui O non (parce qu’il contient des données personnelles ou sensibles)

Lieu, date :

Signature :
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15.4 Document a remettre pour la détection du plagiat

Un exemplaire du travail doit étre rendu au format électronique pour la détection du plagiat.
Pour que le fichier puisse étre passé au logiciel anti-plagiat, il faut le préparer de la maniére
suivante :

1. Tous les textes du travail doivent étre réunis dans un fichier unique au format Word (doc
ou docx) ou PDF.

2. Afin de respecter la protection des données, la désignation du fichier ne doit pas
comporter le nom de I'éleve, mais seulement I’'année de production et quelques mots-
clefs du titre. Exemple : 09 Foréts Alluviales.

3. La taille du fichier doit étre inférieure a 100 Mo. Pour réduire la taille d’un fichier
Word ou PDF, il suffit d'en supprimer les images ou d’utiliser la commande
"Enregistrer sous" et de choisir le format txt (texte brut).

4. La législation sur la protection des données impose d'effacer le nom de 'auteur, de
tierces personnes ainsi que celui du tuteur ou de la tutrice partout ou il apparait (page de
titre, en-téte, pied de page, etc.). Le travail doit donc étre compléetement anonymisé.

5. Pour économiser des crédits "Compilatio"”, il peut étre utile de supprimer la page de
titre, les notes de bas de page, la bibliographie et les annexes. Il est facile de supprimer
toutes les notes de bas de page en utilisant la fenétre de recherche et en y tapant *f.
Actionner ensuite la fonction "Remplacer", laisser le champ vide et choisir "Remplacer
tout".
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15.5 Convention

Nom : Classe :
Prénom :

Adresse :

Courriel : Téléphone :

a pris connaissance des obligations liées au TIP (cf. Lignes directrices et Guide cantonal) et
s’engage a respecter le calendrier fixé.

Problématique :

Tuteur ou tutrice

Nom : Prénom :

Courriel : Téléphone :

Responsable de formation de I'entreprise de stage

Nom : Prénom :

Courriel : Téléphone :
Signatures :

Lieu, date : Tuteur ou tutrice

Lieu, date : Responsable de formation

Lieu, date : Eleve
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15.6 Procés-verbal d’entretien (exemple, facultatif)

Personnes présentes :

Contenu de I'entretien et état des travaux de I’éléve :

Durée :

Bilan au terme de I'entretien :

Date du prochain entretien :

Objectifs a atteindre pour le prochain entretien :

Moyens pour y parvenir :

Date et signatures : éléve : enseignant-e :
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15.7

Liste de contrédle (facultatif)

Exemple de liste de contrble pour se situer dans le cheminement du travail. (Source
CHLIN ET ZWAAN 1998, p. 12).

Z 00— LVLVLMIOO I T

: KOE-

v Jairéfléchi a ce que j’ai appris et
me le suis approprié.

v Jai porté un regard critique sur ma prestation.

v' Jai échangé avec d’autres éléves.

v Jai présenté mes résultats a d’autres éleves.

v Jai préparé la présentation des résultats de mon travail.

v' Jai élaboré le plan de ma présentation.

v Jai choisi la forme de ma présentation.

v Jai analysé mes informations.

v' Jai échangé avec d’autres éléves.

v Jai préparé la liste des sources.

v Jai choisi les données importantes et en ai dressé la liste.

v' Jai préparé une esquisse.

v" Jai choisi les sources d’information.

v' Jai échangé avec d’autres éléves.

v’ Jai réfléchi aux différents points de mon sujet.

v' Jai délimité ma problématique.

v Jai organisé mon dossier de travail.

v' Jai exploré mon sujet.
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15.8 Journal de bord (exemple)

Organisation du travail

Réflexions

Date et durée du travail

Objectif du jour

Taches a effectuer

- objectifs atteints
- problemes
- commentaires
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15.9 Mes remarques
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