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* Travail de recherche

e Sur une problématique en lien avec votre
entreprise formatrice

e D’'une longueur de 10 a 15 pages (hors annexes)
e 20’000 a 30’000 signes (espaces non comprises)

* Interdisciplinaire
* Avec une réponse a la problématique

* Travail individuel et autonome
e Réalisé pendant le stage
* Avec le soutien de I'entreprise formatrice '
* Encadré par un coach /

> 4




Evaluation du TIP

* Par le coach et le formateur en entreprise

* Compte pour 1/9 dans la moyenne des notes
de la MPC en combinaison avec les TIB

* Compte pour 1/8 dans la moyenne des notes
du CFC partie école sous l'appellation Travail
autonome (TA) en combinaison avec les notes
A&R

* Une seule remédiation possible en cas de note
insuffisante




Calcul des notes pour la MP Calcul des notes pour le CFC (partie école)

Branches |Notas d’expérience (0.5) | ‘Examens (Ex) (0-5) |Notes de branche |Coei.
(0.1: sauf pour L1, 1.2, 1.3)
ICA [(S1+52+53+54+55+56) /6 [ICA [écrit [IcA+Ex) /2 [1/8

Type de branche [Branches [Notes d’expérience (0.5) [Examens (Ex) (0.5) [Notes de branche (0.5) [Coef. E&S1 Moyenne, arrondie a la premiére
Examens « finances et décimale, des notes d’examen MP
Fondamentales Frangais (S1+S2+53+54+55+56) / 6 (é+0)/2 (L1+Ex)/2 1/9 comptabilité » et « économie « finances et comptabilité » et
All d (S1+52+53+S4+S5+S6) / 6 (é+0)/2 (L2+Ex)/2 1/9 et droit » « économie et droit »

(

(

Anglais (S1+82+53+54+35+56) / 6 (6+0)/2 L3 +Ex)/2 1/9 E2S2 — —
Mathématiques (S1+52+53+54+55+56) / 6 6 Math + Ex)/ 2 179 Moyenne, arrondie a la premiére
Notes d'expérience décimale, des notes d’expérience MP
— (S1+52+53+54+55+56) / 6 " (FC+Ex)/2 9 « flna'noes et_ compta_blhte » « t‘lnances. et com;.:utablllte » et

et « économie et droit » « économie et droit »

Spécifiques Fi et p
Economie et droit (S1+382+83+S4+385+36) / 6 é (EED + Ex)/ 2 1/9

Francais (L1) Reprise MP, sans changement de
Complémentaires Histoire et institutions politiques|(S1+S2+S3+S4+S5+S6) /6 |Hi: His 1/9 I’arrondi (0.5)
Technique et i t S1+S2+S3+54) / 4 Tec 1/9 Reprise MP, sans changement de
. ( : (e () I'arrondi (0.5) o
|(TIB +TIP)/2 . Reprise MP, sans changement de

Anglais (L3) larrondi (0.5)

| 1/8

| 1/8

| 1/8

Travaux de projet :
Approfondir et relier (A&R) et (A&R +TA)/ 2 1/8
Travail Autonome (TA)*




Ftapes du
travail

<

Problématique

Plan

Recherches

Evaluation

Rédaction

Présentation



Une bonne prob

e Précise
e Motivante

e Sous forme de
guestion ouverte

e En lien avec
I’entreprise formatrice

ematique

e Trop vaste ou trop
vague

e Trop étroite

e Sous forme de
guestion fermée

e Banale



Activité Responsabilités

Plan de formation Formateur
Aot Théme-sujet TIP Stagiaire - Formateur
Rapport mensuel (fin du mois) Stagiaire
Réunion "tripartite" - organisation - informations Formateur - Coach - Stagiaire
Septembre Problématique du TIP Stagiaire - Coach
Rapport mensuel (fin du mois) Stagiaire
Titre - Table des matiéres - TIP Stagiaire - Coach
Octobre STA 1 (début) Stagiaire - Formateur
Rapport mensuel (fin du mois) Stagiaire
STA 1 (fin) Stagiare - Formateur
Références - TIP Stagiaire - Coach
Novembre Organisation UF Stagiaire - Formateur
Controle du classeur DFP Formateur
) Rapport mensuel (fin du mois) Stagiaire
C a | e n d r | e r Rédaction - TIP Stagiaire
Décembre Version intermédiaire (18 décembre) Stagiaire - Coach
Rapport mensuel (fin du mois) Stagiaire
Réunion et évaluation formative - TIP Stagiaire - Coach
Janvier Finalisation - TIP Stagiaire
Rapport mensuel (fin du mois) Stagiaire
STA 2 (début) Stagiaire - Formateur
Contole du classeur DFP Formateur
Février Remise de I'UF et évaluation (15 février) Stagiaire - Formateur
Remise - TIP (29 février) Stagiaire
Rapport mensuel (fin du mois) Stagiaire
Mars STA 2 (fin) Stagiaire - Formateur
Rapport mensuel (fin du mois) Stagiaire
Avril Soutenance - TIP Formateur - Coach - Stagiaire
Rapport mensuel (fin du mois) Stagiaire
Contole du classeur DFP Formateur
Mai STA - notes jusqu'au 16 mai (les 2) Formateur
Rapport mensuel (fin du mois) Stagiaire
Examen Finaux Stagiaire
Juin Remédiation - TIP Formateur - Coach - Stagiaire
Rapport mensuel (fin du mois) Stagiaire




Grille

d’évaluation

Processus

Planification et respect des délais

Autonomie et esprit d'initiative

Prise en compte des remarques et collaboration avec le coach

Qualité des travaux intermédiaires présentés

Recherche et sélection des informations (établissement de la bibliographie)

Gestion dans la durée

30

Travail écrit

Contenu

- Présentation de I'objectif et de la problématique du TIP

- Argumentation et cohérence — méthodologie

- Cohérence du plan — qualité des parties

- Conclusion : aboutissement de la problématique

- Originalité — apport personnel

Sources d'information et références

- Exploitation des sources - traitement des données

- Pertinence des sources par rapport au sujet traité

- Indication des sources et des références en notes

- Qualité des éventuels sondages/enquétes

20

Forme écrite

Qualité de la langue

- Respect de la grammaire, de I'orthographe et de la syntaxe

- Objectivité et précision du langage et du vocabulaire (expression)

- Construction et enchainement logique du texte

Présentation du document

- Respect des consignes de présentation du guide du TIP

- Page de garde compléte et originale

- Table des matiéres compléte

- Aspect professionnel du résultat final

15

Présentation orale

Contenu

- Clarté et qualité de I'exposé

- Réponses aux questions

Aptitude a communiquer

- Qualité de la langue

- Aspect non verbaux

- Support

Gestion du temps

35

TOTAL

100
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